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١ ٢١/٧/٨٧-دا���

  فصل اول ـ كليات

   هدف و كاربرد-1ماده 

 ـ مـديريت  نامـه معـاملات شـركتهاي     آئـين  11 از ماده 5در اجراي تبصره :  هدفالف 

نامـه ناميـده ميـشود،        توليد نيروي بـرق كـه در ايـن دسـتورالعمل باختـصار آئـين              

گران به منظـور تحقـق مـوارد          گيري و روش ارزيابي كيفي مناقصه       هاي اندازه   شاخص

  :شوند عيين ميزير ت

  افزايش كارايي مناقصات - 1

 تضمين كيفيت خدمات و كالاها -2

 گران توانمند و باسابقه به كارگيري مناقصه - 3

 ايجاد محيط رقابت كيفي براي توسعه فعاليتهاي اقتصادي -4

 ـ گران  تمام شركتهاي توليد نيروي برق ايران بايد در ارزيابي كيفي مناقصه:  كاربردب 

  :قررات اين دستورالعمل را رعايت كنندمربوط به موارد زير، م

 انواع كارهاي پيمانكاري - 1

 تأمين كالا -2

نامـه   آئـين ) 12(تبصره ـ ارزيابي كيفي مشاوران براساس دستورالعمل موضوع مـاده   

  .شود معاملات انجام مي

   تعاريف-2ماده 

 ـ وح هـا و عبارتهـاي مـشر    ها و عبارتهاي زير به جاي واژه  در اين دستورالعمل واژهالف 

  :روند مربوط به كار مي

  بسمه تعالي
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٢ ٢١/٧/٨٧-دا���

   نيروي برق ايران توليدنامه معاملات شركتهاي   آئين:نامه آئين - 1

 واحـد مركـزي شـركتهاي توليـد نيـروي بـرق ايـران كـه وظيفـه           :وزارت نيرو  -2

 .گذاري و هدايت مجموعه صنعت برق كشور را برعهده دارد سياست

بري شركتهاي   شركت مادر تخصصي كه طبق مقررات وظيفه راه        :شركت توانير  - 3

 .زير مجموعه را برعهده دارد

سـازمان  (ريزي و نظارت راهبردي رياسـت جمهـوري            معاونت برنامه  :سازمان -4

 )ريزي كشور سابق مديريت و برنامه

گران رسانده     سندي كه به صورت آگهي يا دعوتنامه به اطلاع مناقصه          :فراخوان -5

 .شود مي

 ايـن   "7"موضوع ماده   (گران    قصه فراخوان براي ارزيابي كيفي منا     :آگهي ارزيابي  - 6

رساني توانير و به تـشخيص بـالاترين مقـام            كه در سايت اطلاع   ) دستورالعمل

 .شود هاي كثيرالانتشار منتشر مي اجرائي در روزنامه

 فراخواني كه از طريق پست سفارشي، تلكـس، پـست الكترونيـك يـا            :دعوتنامه -7

 .شود گران ارسال مي  مناقصهنامه به نشاني آئين) 34(نظاير آن با رعايت ماده 

اي كه در آن زمانبندي فعاليتها و مسئوليتهاي مربوط     برنامه :برنامه زماني ارزيـابي    -8

 .شود گران تعيين مي به ارزيابي كيفي مناقصه

 كاربرگ يا كاربرگهايي كه به طور يكـسان بـه منظـور ارزيـابي       :استعلام ارزيـابي   -9

 ـ      كيفي مناقصه  ع و اطلاعـات مـورد نيـاز از آنهـا           گران بين همه متقاضيان توزي

 .شود دريافت مي
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٣ ٢١/٧/٨٧-دا���

 فرآيندي كه در آن از بين كساني كه اسـناد ارزيـابي كيفـي               :تهيه فهرست كوتاه   -10

گـران داراي اولويـت كـه     اند، تعدادي از مناقـصه      گران را ارسال كرده     مناقصه

نامه توان انجام تعهدات موضوع مناقـصه را داشـته باشـند،              براساس اين آيين  

 .شوند  شركت در مناقصه محدود برگزيده ميبراي

 خدماتي كه به تعيين مشخصات فني، اجرايي، روش سـاخت و تـدارك              :طراحي  - 11

 .يك طرح يا پروژه منجر شود

اي يا اجراي در محل، بـه          فعاليتهايي كه از طريق ساخت كارخانه      :ساخت  -12

 .تحقق عيني يك طرح يا پروژه منجر شود

تهايي كه به منظور راهبري، تعمير و نگهداري         مجموعه فعالي  :برداري  بهره  - 13

 .گيرد ها، ابنيه، تأسيسات، تجهيزات يا خدمات تكميلي مرتبط انجام مي سامانه

 فعاليتهايي براي ساخت تمام يا بخشي از يك طرح يـا پـروژه كـه                :كار پيمانكاري   - 14

 :مشتمل بر يك يا چند نوع از خدمات زير باشد

   ساخت-13-1

   ساخت و نصب-13-2

   خدمات طراحي همراه با ساخت-13-3

  برداري  خدمات نگهداري و بهره-13-4

  مشاركت مالي همراه با ساخت-13-5

 شخص حقيقي يا حقوقي كه براي انجـام كـار پيمانكـاري قبـول               :پيمانكار  - 15

 .تعهد كند
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٤ ٢١/٧/٨٧-دا���

گراني كه در قالب مشاركت مدني شامل چنـد            مناقصه :گروه مشاركت   -16

 .كيفي شوندشخص حقوقي، متقاضي ارزيابي 

 تأمين مصالح، تجهيزات، كالا و خدمات مرتبط كـه در قالـب             :تأمين كالا   -17

 .قرارداد خريد، مشتمل بر يك يا چند مورد زير باشد

   توليد يا عرضه-16-1

   حمل-16-2

   نصب-16-3

   پشتيباني-16-4

به شرط آنكه مجموع برآورد خدمات نصب و پشتيباني كمتر از بيست و پـنج               

 .آوردي موضوع معامله باشددرصد مبلغ بر

 .كالا قبول تعهد كند  شخصي حقيقي يا حقوقي كه براي تأمين:كننده تأمين  -18

 فعاليتهايي مشتمل بر كار پيمانكاري، تأمين كالا و تـأمين      :پيمانكار عمـومي    -19

 تمام يا بخشي از منابع مالي طرح يا پروژه و مديريت

انجام بخشي از موضوع مناقصه      شخص حقيقي يا حقوقي كه براي        :پيمانكار فرعي   - 20

 .شود گر مي گزار، متعهد به همكاري با مناقصه با تأييد مناقصه

 شـخص حقيقي يا حقـوقي واجد شـرايط بـراي انجـام خـدمات              : مشاور -21

مهندسي مشاور و مشاوره فني ـ بازرگـاني مـشتمل بـر مطالعـه، طراحـي يـا        

 اي و كارشناسي همديريت بر طرح و اجرا و نظارت يا هر نوع خدمات مشاور
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٥ ٢١/٧/٨٧-دا���

 ـ   ساير اصطلاحاتي كه در اين دستورالعمل به كار رفته است، به ترتيـب براسـاس   ب 

  .شوند نامه و ساير مقررات موجود تعريف و تفسير مي آئين

  

  فصل دوم ـ فرايندها، نقشها و روشها

  گران  فرآيند ارزيابي كيفي مناقصه-3ماده 

  :باشد احل زير ميگران شامل مر فرآيند ارزيابي كيفي مناقصه

  ) اين دستورالعمل"6"موضوع ماده (تمهيدات ارزيابي  - 1

موضـوع  (گـران     انتشار فراخوان ارزيابي براي دعوت به ارزيابي كيفي مناقـصه          -2

 ) اين دستورالعمل"7"ماده 

 "8"موضـوع مـاده   (دريافت، تكميل و ارسال اسناد ارزيابي از سوي متقاضيان           - 3

 )اين دستورالعمل

 ايـن   "9"موضوع ماده   (بندي    دريافت شده و امتيازدهي و رتبه     ارزيابي اسناد    -4

 )دستورالعمل

موضوع ماده  (ليست كوتاه   / گران واجد صلاحيت    تهيه و اعلام فهرست مناقصه     -5

 ) اين دستورالعمل"10"

  گران  مسئوليتها در ارزيابي كيفي مناقصه-4ماده 

 ـ اي توسط كميته فنـي   حلهگران در مناقصات يك و يا دو مر  ارزيابي كيفي مناقصهالف 

  :اين وظايف عبارتند از. بازرگاني انجام ميشود

 تعيين معيارهاي ارزيابي و وزن آنها - 1
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٦ ٢١/٧/٨٧-دا���

 گيري و روش ارزيابي تعيين شاخصهاي اندازه -2

 تأييد مفاد استعلام ارزيابي - 3

 امتيازدهي به متقاضيان درخصوص هريك از معيارهاي ارزيابي -4

گران صلاحيتدار براي     رست كوتاه مناقصه  گران و تهيه فه     ارزيابي نهايي مناقصه   -5

 دعوت به مناقصه محدود

 و 1گيري و روش ارزيابي موضوع بندهاي   معيارهاي ارزيابي و شاخصهاي اندازهتبصره ـ  

  .گزار و يا نماينده وي برسد  بايستي به تأييد بالاترين مقام دستگاه مناقصه2
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٧ ٢١/٧/٨٧-دا���

  رساني ارزيابي كيفي  مستندسازي و اطلاع-5ماده 

 ـ نامه مراحل ارزيابي كيفي  آئين) 37(گزار موظفند طبق ماده   دستگاههاي مناقصهالف 

  .گران را مستندسازي كنند مناقصه

 ـ نامـه مـستندهاي    آئـين ) 37(گزار موظفند براسـاس مـاده     دستگاههاي مناقصهب 

رسـاني معـاملات تـوانير منتـشر      گران را از طريق سايت اطـلاع       ارزيابي كيفي مناقصه  

  .كنند

   تمهيدات ارزيابي-6ماده 

  : قبل از انتشار آگهي ارزيابي، اقدامهاي زير بايد انجام شودالف ـ

) 7(تأمين مالي براي انجام تعهدات موضوع مناقـصه طبـق بنـد الـف از مـاده        - 1

  نامه  آئين8-نامه و تبصره ذيل ماده الف آئين

يه و تصويب   انجام مقدمات لازم براي اجراي تعهدات موضوع مناقصه، مانند ته          -2

 ها، فهرست مقادير و نظاير آنها مطالعات، نقشه

 ) اين دستورالعمل"7"موضوع ماده (تهيه آگهي ارزيابي  - 3

 ) اين دستورالعمل"8"موضوع ماده (تهيه استعلام ارزيابي  -4

 تشكيل كميته فني ـ بازرگاني -5

   آگهي ارزيابي-7ماده 

 ـ شود، بايد حـداقل    انجام ميگران كه درصورت لزوم  آگهي ارزيابي كيفي مناقصهالف 

  :شامل موارد زير باشد

  گزار نام و نشاني دستگاه مناقصه - 1
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 موضوع مناقصه -2

 گران تاريخ، مهلت و نشاني دريافت و تحويل استعلام ارزيابي كيفي مناقصه - 3

 نام و نشاني مدير طرح يا مشاور حسب مورد -4

 نحوه دريافت اسناد استعلام و هزينه آن درصورت لزوم -5

 ـ ز پايان يافتن مهلت تحويـل اسـتعلامها، درصـورت تحقـق شـرايط انحـصار        بعد اب 

به منظور اطمينان يافتن از انحـصار،  ) نامه  آئين"2" ماده "ن" بند  "1-2"موضوع جز   (

  .آگهي ارزيابي حداقل براي يك بار بايد تجديد شود

 ـ اي مبنـي بـر تأييـد      درصورت احراز انحصار، كميـسيون مناقـصه صورتجلـسه   تبصره 

 "26" مـاده    "1"طبـق بنـد     (كند و در اين صـورت         شرايط انحصار تنظيم و امضاء مي     

نيازي به انجام تشريفات مناقصه نيست و بهاي موضوع معامله طبـق مـاده         ) نامه  آئين

  .منتخب دستگاه اجرائي تعيين ميشود) كارشناسان(مزبور با كسب نظر از كارشناس 

   استعلام ارزيابي-8ماده 

  : ارزيابي بايد حداقل حاوي اطلاعات زير باشد استعلامالف ـ

  گزار نام و نشاني مناقصه - 1

 موضوع مناقصه -2

 هاي لازم، حسب مورد مدارك صلاحيت و گواهينامه - 3

 مقدار يا برآورد اوليه موضوع مناقصه، حسب مورد -4

 معيارهاي ارزيابي -5
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٩ ٢١/٧/٨٧-دا���

اهميت وزني معيارهاي ارزيابي، درصورتي كه ارزيـابي بـه روش وزنـي انجـام        - 6

 .ودش مي

گيري و روش ارزيابي      هاي اندازه   مدارك و مستندهاي لازم براي تعيين شاخص       -7

 مربوط به هريك از معيارها، حسب مورد 

 روش محاسبه امتيازهاي مربوط به هريك از معيارها -8

 حداقل امتياز قابل قبول براي دعوت به مناقصه -9

  محل، زمان و مهلت دريافت و تحويل استعلامها -10

 ر طرح يا مشاور، حسب مورد نام و نشاني مدي - 11

  برنامه زماني ارزيابي -12

 ـ ب گـران تكميـل و در موعـد مقـرر بـه        استعلامهاي ارزيـابي بايـد توسـط مناقـصه     

  :رعايت مقررات زير در تكميل استعلامها ضروري است. گزار تحويل شوند مناقصه

 .استعلامها بايد توسط اشخاص مجاز امضا و مهر شوند - 1

بنـدي ارائـه      هاي صلاحيت و رتبـه      بوط به گواهينامه  حسب مورد، اطلاعات مر    -2

 .شود

 .اسناد و مدارك درخواست شده پيوست شود - 3

 .اطلاعات صحيح و كامل باشد -4

 ـ گران، مفاد و نحوه توزيع استعلام ارزيابي بايد براي همـه    در ارزيابي كيفي مناقصهپ 

  .متقاضيان يكسان باشد و هرگونه تبعيض ممنوع است
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١٠ ٢١/٧/٨٧-دا���

 ـ لازم براي تكميل استعلام ارزيابي از آخرين روز توزيـع اسـتعلامها، دو    حداقل زمان ت 

  .باشد هفته مي

 ـ   گران براي دريافت استعلام ارزيـابي، بايـد بـه طـور صـريح،       در تقاضاي مناقصهث 

موضوع ارزيابي يا مناقصه قيد شود و در مواردي كه ارزيابي چند طرح يا پروژه با هم                 

يد قيد كنند كه بـراي كـدام كـار يـا كـدام كارهـا، اعـلام            شود، متقاضيان با    انجام مي 

  .اند آمادگي نموده

   ارزيابي و امتيازدهي-9ماده 

 ـ  ارزيابي و امتيازدهي به استعلامهاي تحويل شده، بايد در موعد مقرر در برنامـه  الف 

  .زماني ارزيابي و پس از پايان مهلت تحويل استعلامها انجام شود

 ـ در اين روش، . باشد گران، روش وزني مي يابي كيفي مناقصه روش ترجيحي در ارزب 

گر در ازاي هر      باشد و هر مناقصه     مجموع ضريب وزني معيارها معادل صد در صد مي        

گر، معادل مجمـوع   امتياز كل هر مناقصه. كند معيار، امتيازي بين صفر تا صد كسب مي       

. بـوط ميباشـد   حاصل ضرب امتياز كسب شده براي هر معيـار در ضـريب وزنـي مر              

و نحوه تعيين امتيـاز، بايـد       ) براي امتياز كلي يا براي هر معيار      (حداقل امتياز قابل قبول     

  .در استعلام ارزيابي ذكر شود

 ـ  اي با امضاي اعضاي منتخـب كميتـه     نتايج ارزيابي كيفي، بايد با تنظيم صورتجلسهپ 

  . بازرگاني به كميسيون مناقصه گزارش شود فني ـ

 ـ گران از مـدارك   گران در فرآيند ارزيابي كيفي مناقصه ات شود كه مناقصه اگر ثبت 

جعلي يا اطلاعات خلاف واقع، تهديد، تطميع، رشوه و نظاير آن براي قبول پيشنهادهاي              
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١١ ٢١/٧/٨٧-دا���

به تشخيص توانير به مدت حداقل دو سال از ارجـاع كارهـاي             . اند  خود استفاده كرده  

  .شوند نامه محروم مي موضوع اين آيين

  گران در فهرست كوتاه  حداقل تعداد مناقصه-10ه ماد

 ـ  بـراي دعـوت بـه    ) فهرسـت كوتـاه  (گران واجد شـرايط    حداقل تعداد مناقصهالـف 

 .شود گر تعيين مي  مناقصه5مناقصه محدود 

 ـ  درصورتي كه تعداد افراد واجد شرايط به حد نصاب نرسد، براي يك بار فرآينـد  ب 

گر كـه داراي بـالاترين    ابي دوم با حداقل دو مناقصه شود و در ارزي     ارزيابي تجديد مي  

 "ن" بنـد  1-2شود و در غير اين صـورت، طبـق جـز           امتياز باشند، مناقصه برگزار مي    

 مـاده   "1"كننده يادشده، انحصاري تلقي و معامله طبق بند           نامه، تأمين   آئين) 2(ماده  

  .شود نامه انجام مي آئين) 26(

 ـ  گرانـي كـه در     محدود بايـد بـراي همـه مناقـصه     دعوتنامه شركت در مناقصهپ 

  .فهرست كوتاه نام آنها قيد شده است ارسال شود

 ـ  در مواردي كه مناقصه محدود برگزار شـود و پـروژه واگـذاري مربـوط بـه      تبصره 

تواند به تـشخيص خـود پيمانكـار شـاغل را             گزار مي   تكميل آن باشد، دستگاه مناقصه    

  . فهرست كوتاه ملحوظ كندبدون در نظرگيري ظرفيت كاري در

 ـ  دعوتنامه شركت در مناقصه، بايد به نحوي ارسال شود كه با احتساب زمـان لازم  ت 

هاي لازم و انجام تشريفات مبادله قرارداد،         براي تهيه و تكميل اسناد، تأمين ضمانتنامه      

  .مدت اعتبار پيشنهادها خاتمه نيابد

   اعتبار فهرستهاي كوتاه-11ماده 
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١٢ ٢١/٧/٨٧-دا���

 ـ گران صلاحيتدار كه قبلاً تهيـه شـده    توان از فهرستهاي مناقصه وارد زير مي در مالف 

  :است، استفاده كرد

در مناقصات پيمانكاري درصورتي كه بيش از دو سال از تاريخ ارزيابي كيفـي و                - 1

  .تهيه فهرست كوتاه در رشته و پايه مربوط نگذشته باشد

كننـدگان    ميندر مناقصات تـأمين كـالا درصـورت اسـتفاده از فهرسـت تـأ               -2

نامه تهيـه      آئين 11 از ماده    4دار وزارت نيرو و يا توانير كه طبق تبصره            صلاحيت

 .شده باشد

 ـ  اين ماده، نيـازي بـه انتـشار    "الف" درصورت استفاده از فهرستهاي موضوع بند ب 

شـود و در ايـن صـورت          آگهي نيست و فراخوان مناقصه از طريق دعوتنامه انجام مي         

ندهاي مربوط به فهرستهاي يادشده در صورتجلسه پاياني ارزيابي         لازم است كه مست   

  .گران قيد شود كيفي مناقصه

  گران  ترجيح مناقصه-12ماده 

 ـ گـران   نامه امتيـاز ارزيـابي كيفـي مناقـصه     آئين) 14( از ماده "13" باتوجه به بند الف 

  :شود خارجي به ترتيب زير تنزيل مي

همكار پيمانكار داخلي به نسبت سـهم آنهـا در          امتياز ارزيابي پيمانكاران خارجي      - 1

  .شود  ضرب مي9/0عدد 

كنندگان خارجي همكار تأمين كننده داخلي به نسبت سهم           امتياز ارزيابي تأمين   -2

 .شود  ضرب مي85/0آنها در عدد 
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١٣ ٢١/٧/٨٧-دا���

 ـ الـشركه آنهـا متعلـق بـه      گران داخلي كه بخشي از سهام يـا سـهم    ترجيح مناقصهب 

 بر آن است كه ميزان سهم يا مشاركت سهامداران يـا            اشخاص خارجي باشد، مشروط   

  .شركاي داخلي در سود و زيان مشخص و بيش از پنجاه درصد باشد

 ـ   در مناقصات مربوط به پيمانكاري ساخت و نصب، طرح و سـاخت يـا پيمانكـاري    پ 

هاي صـنعتي مـشابه، تـرجيح         عمومي كه تأمين كالا بر عهده پيمانكار باشد و در پروژه          

 ايـن مـاده اعمـال       "الـف "بنـد   ) 2(گران داخلي به ترتيب مـذكور در جـزء            مناقصه

  .شود مي
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١٤ ٢١/٧/٨٧-دا���

  فصل سوم ـ ارزيابي كيفي پيمانكاران

   معيارهاي ارزيابي پيمانكاران-13ماده 

  :گران در كارهاي پيمانكاري به شرح زير است معيارهاي ارزيابي كيفي مناقصه  الف ـ

  )قه اجراييساب(تجربه و دانش در زمينه مورد نظر  - 1

 حسن سابقه و رضايت در كارهاي قبلي -2

 توان مالي و پشتيباني  - 3

 بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي پروژه -4

 آلات آماده و يا در دسترس داشتن تجهيزات و ماشين -5

 كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه - 6

 نظام كيفي كار -7

 يريتي مناسبهاي مد مديريت كارآمد و سيستم -8

 ها و نوآوري در كارهاي مشابه خلاقيت -9

 ـ   عـلاوه بـر   "بـرداري  بهـره " و پيمانكاري "طرح و ساخت" در كارهاي پيمانكاري ب 

گـران، بايـد حـداقل         اين مـاده، بـراي ارزيـابي كيفـي مناقـصه           "الف"معيارهاي بند   

  :معيارهاي زير نيز لحاظ شود

 تجربه در زمينه تأمين كالا - 1

 در زمينه مطالعه و طراحيتجربه و دانش  -2

 ـ  ايـن  "ب" تـا  "الف" در پيمانكاري عمومي، علاوه بر معيارهاي مذكور در بندهاي ت 

  .تواند مد نظر قرارگيرد ماده، مبلغ يا درصد مشاركت مالي نيز مي
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١٥ ٢١/٧/٨٧-دا���

   ارزيابي تجربه پيمانكاران-14ماده 

 ـ بوط به تعداد و نـوع  براساس اطلاعات مر) سابقه اجرايي( ارزيابي تجربه پيمانكار الف 

. شـود   كارهاي مشابه انجام شده در رشته و زمينه كار در پنج سال گذشته تعيين مـي               

شود كه چهار كار مشابه با حجم معادل يـا بيـشتر از    حداكثر امتياز در صورتي احراز مي  

موضوع مناقصه توسط پيمانكار اجرا شده باشد و براي مقادير كمتر، امتياز تجربـه بـه       

  .يابد اهش ميتناسب ك

 ـ  اگر متقاضيان ارزيابي داراي تجربه قابل مقايسه با پـروژه پيـشنهادي باشـند،    تبصره 

نبايد آنها را تنها به دليل نداشتن تجربه اجرايي دقيقاً مـشابه پـروژه مـورد مناقـصه                  

  .حذف كرد

 ـ  در استعلام ارزيابي مناقصاتي كه مبلغ برآوردي آنها بـيش از يكـصد برابـر مبلـغ     ب 

توان تعداد و حجـم كارهـاي واجـد           املات متوسط باشد، براي امتيازدهي تجربه مي      مع

  . اين ماده تعيين كرد"الف"امتياز را كمتر از موارد مذكور در بند 

   ارزيابي حسن سابقه در كارهاي قبلي-15ماده 

 ـ  براي تعيين امتياز حسن سابقه در كارهاي قبلي، اخذ اطلاعات حداكثر پـنج سـال   الف 

ته شـامل نـشاني و مقـام مطلـع در دسـتگاههاي كارفرمـايي، موضـوع و مبلـغ                    گذش

قراردادها و نام و نشاني دستگاه نظارت در آن قراردادها از طريق استعلام ضـروري               

  .است

 ـ  امتياز ارزيابي كارفرمايان كارهاي قبلي نـسبت بـه مـواردي نظيـر كيفيـت كـار،       ب 

 ـ       كفايت كادر فني و زمان     سـازمان موظـف اسـت در       . شـود   يبندي پـروژه تعيـين م
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١٦ ٢١/٧/٨٧-دا���

چهارچوب اين بند نسبت به تهيه دستورالعمل براي ارزيـابي كارهـاي پيمانكـاران بـه                

  .وسيله كارفرمايان قبلي اقدام كند

 ـ  ميانگين امتياز ارزيابي كارفرمايان كارهاي قبلي در پنج سال گذشته، ملاك تعيـين  پ 

  .امتياز يادشده خواهد بود

 ـ اي وزارت نيرو و يـا تـوانير دربـاره عملكـرد       به ارزشيابي دوره امتيازهاي مربوطت 

  . اين ماده شود"ب"تواند جايگزين كسب اطلاعات موضوع بند  پيمانكار مي

   ارزيابي توان مالي و پشتيباني پيمانكاران-16ماده 

 ـ  ارزيابي توان مالي و پشتيباني پيمانكاران براسـاس اطلاعـات حـداكثر پـنج سـال      الف 

  .شود عيين ميگذشته ت

 ـ شود كـه مبلـغ بـرآوردي      حداكثر امتياز توان مالي و پشتيباني درصورتي احراز ميب 

  :مناقصه معادل يا كمتر از يكي از مقادير زير باشد

پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه يا هفتاد برابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي يـا               - 1

 الحساب پرداخت شده علي

 وضعيتهاي قطعي يا موقت الانه، مستند به صورتسه برابر درآمد ناخالص س -2

پنج برابر داراييهاي ثابت، مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا              - 3

 دفاتر قانوني

 ايـن مـاده، مبنـاي       "ب"بند  ) 3(تا  ) 1( بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي        -1تبصره  

 ـ        محاسبات مي  به شـده از مبلـغ بـرآوردي        باشد و درصورتي كه بالاترين عدد محاس

  .يابد مناقصه كمتر باشد، امتياز مالي به تناسب كاهش مي
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١٧ ٢١/٧/٨٧-دا���

 درصورت ضرورت، نسبتهاي فوق باتوجـه بـه شـرايط اقتـصادي و اجرايـي            -2تبـصره   

  .شود توسط توانير بهنگام مي

   بومي بودن-17ماده 

ذشته تعيـين  امتياز بومي بودن پيمانكار براساس انجام كار در محل اجرا طي پنجسال گ          

  .غيربومي بدون كار در محل اجرا امتيازي را در اين رابطه كسب نخواهد كرد. ميشود

  )آلات آماده و يا در دسترس داشتن تجهيزات و ماشين( ارزيابي توان تجهيزاتي -18ماده 

 ـ آلات   نحوه تعيين امتياز توان تجهيزاتي پيمانكاران باتوجه به ماهيت كار و ماشـين الف 

درصــورتي كـه امــكان      . شـود   ات مـورد نياز در استعلام ارزيـابي تعيين مي       و تجهيز 

  آلات و  تأميـن حـداقل مـاشين

تجهيزات مورد نياز پروژه احراز شود، حداكثر امتياز توان تجهيزاتي به پيمانكـار تعلـق               

  .گيرد مي

 ـ حـوه  توانـد از پيمانكـار ن   آلات خاص، كارفرما مـي   درصورت نياز پروژه به ماشينب 

توانـد    در اين قبيل موارد، پيمانكار مـي      . آلات يادشده را درخواست كند      تأمين ماشين 

آلات را همراه بـا اسـناد معتبـر بـراي             به جاي اسناد مالكيت، موافقتنامه اجاره ماشين      

  .كارفرما ارائه كند

   كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه-19ماده 

 ـ كادر فني و عناصر كليدي از نظـر دانـش و تجربـه براسـاس دو      ارزيابي كفايت الف 

 .مؤلفه تحصيلات و سوابق هريك از عوامل يادشده محاسبه ميگردد
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 ـ  اگر در اسناد ارزيابي سازمان خاصي براي اجـراي پـروژه پيـشنهاد شـده باشـد،      ب 

درصورت معرفي كاركنان كليدي صلاحيتدار، كل امتياز اين بخش به متقاضي مربـوط             

اين امتياز براساس نسبت تكميل سـازمان كاركنـان كليـدي محاسـبه             . گيرد  علق مي ت

  .شود مي

   نظام كيفي كار-20ماده 

  :ارزيابي نظام كيفي كار براساس معيارهاي ذيل

  داشتن دفتر فني و كنترل پروژه - 1

 داشتن واحد كنترل كيفيت مصالح و توليدات -2

  .محاسبه ميشود
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  هاي مديريتي مناسب م مديريت كارآمد و سيست-21ماده 

ارزيابي اين بخش شامل ارزيابي اعضاي هيئت مديره و همچنين ارزيـابي سيـستمهاي              

هاي تخصـصي     مديريتي از جمله استقرار سيستم مديريت كيفيت، عضويت در انجمن         

  .هاي آموزشي تخصصي ميباشد و دوره

   تجربه در زمينه تأمين كالا-22ماده 

ينه تأمين كالا براساس اطلاعات مربوط به تعـداد و نـوع    ارزيابي تجربه پيمانكار در زم    

حـداكثر  . كالاي تأمين شده در رشته و زمينه كار در پنجسال گذشـته تعيـين ميـشود     

امتياز درصورتي احراز ميشود كه چهار كار مشابه با حجم معادل يـا بيـشتر در زمينـه                  

بـه بـه تناسـب كـاهش        تأمين كالا انجام شده باشد كه براي مقادير كمتر، امتياز تجر          

  .يابد مي

 ـ  خريدهايي كه مبلغ برآوردي آنها بيش از يكصد برابر نصاب معاملات متوسـط   تبـصره 

باشد براي امتيازدهي تجربه ميتوان تعـداد كارهـاي واجـد امتيـاز را كمتـر از مـوارد                   

  .مذكور تعيين كرد

   تجربه در زمينه مطالعه و طراحي-23ماده 

العه و طراحي براساس اطلاعات و اسناد دريـافتي و باتوجـه            امتياز تجربه در زمينه مط    

به تعداد و نوع كارهاي مشابه در رشـته و زمينـه كـار در پـنج سـال گذشـته تعيـين         

با برآورد معـادل يـا      (حداكثر امتياز درصورتي احراز ميشود كه دو كار مشابه          . ميشود

، امتياز تجربه به تناسـب      اجرا شده باشد و براي مقادير كمتر      ) بيشتر از كار مورد نظر    

  .يابد كاهش مي
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   گواهينامه صلاحيت پيمانكاري-24ماده 

 ـ  گـران بايـد گواهينامـه صـلاحيت معتبـر        در مناقصات پيمانكاري داخلي، مناقصهالـف 

  .داشته باشند

 ـ گـران داخلـي    المللـي، بـراي مناقـصه    گزار در مناقـصات پيمانكـاري بـين     مناقصهب 

گران خارجي همكـار پيمانكـار داخلـي، بايـد            و براي مناقصه  گواهينامه صلاحيت معتبر    

حسب مورد، گواهيهاي صادر شده توسط اتاق بازرگـاني كـشور متبـوع، مـستندهاي               

ثبتي، اسناد بيمه و عملكرد مالي، مجوزهاي قانوني خاص و سوابق كـار از كارفرمايـان                

  .قبلي را درخواست كند

 ـ  كيفي، بايد حداقل دو سال سابقه كار يـا يـك   گران خارجي براي ارزيابي  مناقصهتبصره 

  .كار مشابه و مرتبط با موضوع مناقصه را انجام داده باشند

   ظرفيت كاري پيمانكاران-25ماده 

 ـ  بنـدي و تـشخيص صـلاحيت     نامه طبـقه  ظـرفيت پيـمانـكاران بـراساس آئيـنالـف 

 و  11/12/1381هــ مـورخ     23251ت/48013نامـه شـماره       پيمانكاران موضـوع تـصويب    

رسـاني    اصلاحات بعدي آن از سوي سـازمان تعيـين، بهنگـام و در پايگـاه ملـي اطـلاع                  

مناقصات منتشر خواهد شد كه شركتها ميتواننـد از اطلاعـات مربـوط بـه ظرفيـت                 

  .پيمانكاران مطلع گردند

 ـ  گزار موظف است ظرفيت كاري پيمانكاران را طبـق اسـتعلام ارزيـابي بـا       مناقصهب 

رسـاني    گزارشهاي خوداظهاري و اطلاعات منتشر شده در پايگاه ملي اطلاع         استفاده از   

  .مناقصات براساس معيارهاي زير ارزيابي كند
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 پايه و رشته پيمانكاري - 1

 توان مالي، تجهيزاتي و تداركاتي -2

 تعداد كارهاي در دست انجام - 3

  : ارجاع كارهاي بيشتر از ظرفيت كاري پيمانكاران با شرايط زير مجاز استپ ـ

ارجاع كار تا بيست و پنج درصد بالاتر از ظرفيت كاري پيمانكار، منوط به تأييد                - 1

 .كميته فني ـ بازرگاني است

درصورتي كه تعداد پيمانكاران داراي ظرفيت در رشته و پايه مـورد نظـر در                -2

ايـن  ) 10( مـاده    "الـف "بنـد   ) 1(فهرست كوتاه، كمتر از تعداد مذكور در جزء         

تواند فهرست كوتـاه را بـا اسـتفاده از سـاير        گزار مي   هنامه باشد، مناقص    آئين

پيمانكاراني كه ظرفيت كاري آنها تكميل باشد يا پيمانكاران پايه بعدي از طريق             

 .ارزيابي كيفي تكميل كند

  

  كنندگان فصل چهارم ـ ارزيابي كيفي تأمين

  كنندگان  معيارهاي ارزيابي تأمين-26ماده 

  :شود دگان براساس حداقل معيارهاي زير انجام ميكنن  ارزيابي كيفي تأمينالف ـ

  توان مالي - 1

 ارزيابي مشتريان قبلي و حسن شهرت -2

 استانداردهاي توليد - 3

 داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر  -4
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 )گارانتي(نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات  -5

 ـ اشـد،  كالا بيش از بيست برابر نصاب معاملات متوسـط ب   اگر مبلغ برآوردي تأمينب 

  : اين ماده، بايد معيار زير نيز منظور شود"الف"علاوه بر معيارهاي بند 

 ظرفيت توليد - 1

 ـ گزار معيارهاي ديگري علاوه بر معيارهاي يادشـده در    چنانچه به تشخيص مناقصهپ 

 اين ماده لازم باشد، اهميت وزنـي و روش امتيـازدهي بايـد در اسـتعلام                 "الف"بند  

  .ارزيابي تشريح شود

  كنندگان  ارزيابي توان مالي تأمين-27 ماده

 ـ  كنندگان براساس اطلاعات حـداكثر پـنج سـال گذشـته       ارزيابي توان مالي تأمينالـف 

  .شود تعيين مي

 ـ شـود كـه مبلـغ بـرآوردي مناقـصه        حداكثر امتياز توان مالي درصورتي احراز مـي ب 

  :معادل يا كمتر از يكي از مقادير زير باشد

متوسـط سـالانه، مـستند بـه اسـناد مالياتهـاي قطعـي و               يكصد برابر ماليات     - 1

 شده الحساب پرداخت علي

بيست و پنج درصد فروش آخرين سال توليد، مستند به قراردادهـا و اسـناد                -2

 فروش يا صورتهاي مالي تأييد شده 

ده درصد داراييهاي ثابت، مستند به اظهارنامـه رسـمي يـا گواهينامـه بيمـه                 - 3

 دارائيها
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 ايـن مـاده، مبنـاي    "ب"بند ) 3(تا ) 1(ن عدد كسب شده از جزءهاي        بالاتري -1تبـصره   

شود و درصورتي كه بالاترين عـدد محاسـبه شـده از مبلـغ بـرآوردي          محاسبات مي 

  .يابد مناقصه كمتر باشد، امتياز مالي به تناسب كاهش مي

 درصورت ضرورت، نسبتهاي فوق باتوجه به شرايط اقتصادي و اجرايي توسط            -2تبـصره   

  .شود ت توانير بهنگام ميشرك

   ارزيابي مشتريان قبلي-28ماده 

 ـ   براي تعيين امتياز ارزيابي مشتريان قبلي از كالاي مورد نظر، اخذ اطلاعات مربوط الـف 

به نشاني مشتريان عمده، موضوع و مبلغ قراردادها از طريـق اسـتعلام ارزيـابي لازم                

  .است

 ـ  اظهاري و ارائه مدارك لازم و با تشخيص و  ارزيابي مشتريان قبلي از طريق خودتبـصره 

  .باشد گزار قابل پذيرش مي مسئوليت مناقصه

 ـ  امتياز ارزيابي مشتريان قبلي باتوجه به مواردي نظير كيفيت كالا، عملكرد در دوره ب 

  .شود برداري، كيفيت خدمات پشتيباني و انجام بموقع تعهدات تعيين مي بهره

 ـ  مشتريان قبلي در حداكثر پنج سال گذشـته، مـلاك تعيـين     ميانگين امتياز ارزيابي پ 

  .امتياز يادشده خواهد بود

   تجربه در زمينه تأمين كالا-29ماده 

ارزيابي تجربه در زمينه تأمين كالا براساس اطلاعات مربوط به تعـداد و نـوع كـالاي                 

ز حـداكثر امتيـا  . تأمين شده در رشته و زمينه كار در پنجسال گذشته تعيـين ميـشود       
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٢٤ ٢١/٧/٨٧-دا���

درصورتي احراز ميشود كه چهار كار مشابه با حجم معادل يا بيـشتر در زمينـه تـأمين                  

  .يابد كالا انجام شده باشد كه براي مقادير كمتر امتياز و تجربه به تناسب كاهش مي

 ـ   خريدهايي كه مبلغ برآوردي آنها بيش از يكصد برابر نصاب معاملات متوسـط  تبـصره 

ميتوان تعـداد كارهـاي واجـد امتيـاز را كمتـر از مـوارد               باشد براي امتيازدهي تجربه     

  .مذكور تعيين كرد

   ارزيابي استانداردها-30ماده 

 ـ  اگر حداقل استانداردهاي الزامي در استعلام ارزيابي قيد شده باشـد، متقاضـيان   الف 

توانـد شـامل      اين استانداردها مـي   . بايد حصول استانداردهاي يادشده را اثبات كنند      

چنانچـه  . بـرداري باشـد     دهاي كيفيت، استانداردهاي توليد، نصب يـا بهـره        استاندار

گران فاقد شرايط را بدون در نظـر          توان مناقصه   استانداردهاي لازم تأمين نشود، مي    

هاي معتبر يا بازديد كارشناسـي        ارائه اسناد و گواهينامه   . گرفتن ساير معيارها رد كرد    

ــرد  مــي ــل قرارگي ــلاك عم ــد م ــي. توان ــ حت ــتفاده از المق ــود اس ــورت وج دور درص

  .استانداردهاي بومي و ايراني اولويت دارد

 ـ   باتوجه باينكه ارزيـابي اسـتانداردها توسـط تـوانير و از طريـق شـوراي ارزيـابي        ب 

براساس يك فرآيند مديريت شـده صـورت ميگيـرد، لـذا در اينگونـه مـوارد كـه                   

 بـصورت عـام از سـوي        فهرست واجدان شرايط از نظر رعايت حداقل اسـتانداردها،        

كننـدگان خـارج از       توانير ابلاغ شده و يا ميشود، شركتها مجاز بـه اسـتفاده از تـأمين              

درصورت مراجعه متقاضـيان جهـت ارزيـابي اسـتانداردها،          . فهرست مذكور نيستند  

  .شركتهاي ميتوانند آنها را جهت ارزيابي استانداردها به توانير معرفي نمايند
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ي برخي از متقاضيان بصورت موردي گواهينامه رعايـت حـداقل   در مواردي كه براج ـ  

استانداردها از سوي توانير صادر ولي هنوز فهرست آنها توسـط تـوانير ابـلاغ نـشده           

در اين  . ها كفايت ميكند  هاي كيفيت براي احراز حداقل استاندارد       باشد، اين گواهينامه  

كه خواهند بود    كنندگان  تأمينمجاز به استفاده از ساير      درصورتي  ع شركتها   گونه مواق 

احـراز شـده    هـاي جـاري       باتوجه به رويـه   حداقل استانداردهاي محصول آنها     رعايت  

  .باشد

 ـ  اگر استانداردهاي ترجيحي كه كارايي، دوام و ساير ويژگيهاي فنـي كـالا را بـيش از    د 

كننـد، در اسـتعلام ارزيـابي تعيـين شـده باشـند، بـراي          حداقل مورد نياز تأمين مـي     

ايـن  ) 9( ماده   "ب"مذكور در بند    (توان به روش متعارف       متيازدهي استانداردها مي  ا

عمل كرد و در ايـن صـورت روش امتيـازدهي بايـد در اسـتعلام ارزيـابي                  ) نامه  آئين

  .تشريح شود

   نظام تضمين كيفيت-31ماده 

 ـ   ISOهاي تضمين كيفيـت نظيـر سـري      نظام تضمين كيفيت براساس گواهينامهالـف 

در مـوارد خاصـي كـه       . شـود   هاي معتبر كيفيـت تعيـين مـي         يا ساير گواهينامه   9000

گـر   هاي تضمين كيفيت موجود نباشد، بايـد بـا توافـق كارفرمـا و مناقـصه            گواهينامه

  .بيني شود نامه يا بازرسي فني حين ساخت پيش روشهايي نظير بيمه

 ـ هاي مربـوط    حداقل.گران تعيين شود  موارد زير بايد براساس خوداظهاري مناقصهب 

  :به هر مورد نيز بايد حسب مورد در اسناد استعلام قيد شود

 نحوه تضمين محصولات و گارانتي - 1
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 در محل استفاده) وارانتي(نحوه تأمين خدمات پس از فروش  -2

 بندي و حمل و نقل چگونگي بسته - 3

 چگونگي نصب -4

 آموزش كاربرد و نگهداري و تعميرات -5
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   ظرفيت توليد-32ماده 

. شـود   ها يا مجوزهـاي توليـد تعيـين مـي           وليد براساس بازديد، ارائه پروانه    ظرفيت ت 

كـالاي   گري به دليل تكميل ظرفيت توليد، قادر به تأمين       هرگاه اثبات شود كه مناقصه    

ايـن  ) 26(مورد مناقصه نيست، بدون در نظر گرفتن ساير معيارهاي مندرج در ماده             

  .شود دستورالعمل از فهرست كوتاه حذف مي

  

  گران فصل پنجم ـ سيستم ارزيابي كيفي مناقصه

نامـه معـاملات      آئـين  "11"گران موضـوع مـاده        طبق معيارهاي ارزيابي كيفي مناقصه    

 از ماده   2نيروي برق و باتوجه باينكه معيارهاي ارزيابي باستناد تبصره          شركتهاي توليد   

 ـ             اي تعيـين   مذكور متناسب با موضوع معامله بايستي تعيين شود، لـذا حـسب معياره

گـران بـراي كارهـاي     نامه معـاملات، سيـستم ارزيـابي كيفـي مناقـصه         شده در آئين  

. اسـت   پيمانكاري و تأمين كالا بعنـوان نمونـه و راهنمـا بـشرح پيوسـت تهيـه شـده                  

هـاي فنـي بازرگـاني ميتواننـد عينـاً از             گزار و بـه تبـع آن كميتـه          دستگاههاي مناقصه 

هـاي    ده و يا حسب طبيعـت و ماهيـت پـروژه          هاي ارزيابي تدوين شده استفا      سيستم

 آن معيارهـاي  2نامه معاملات و تبصره     آئين) 11( از ماده    "الف"مربوطه با رعايت بند     

هـاي ارزيـابي تهيـه شـده      متناسب با موضوع معامله را تعيين و با استفاده از سيـستم    

  . نمايندبعنوان راهنما، معيارهاي ارزيابي، نحوه امتيازات و وزن آنها را تعيين
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  بسمه تعالي

  فرم خلاصه ارزيابي مربوط به توان انجام تعهدات پيشنهاددهندگان 

  هاي پيمانكاري در مناقصه

  

  

  هاي  گران در مناقصه معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مناقصه

                        جدول اصلي                                                            پيمانكاري                     

 
 (ai)ضريب معيار  (bi)امتياز هر معيار  معيارهاي ارجاع كار رديف

داشتن تجربه و دانش در زمينه  1

 )سابقه اجرائي(مورد نظر 

100 20 

حسن سابقه و رضايت در كارهاي  2

 قبلي

100 15 

 15 100 توان مالي و پشتيباني 3

آلات  داشتن تجهيزات و ماشين 4

 آماده و يا در دسترس

100 15 

هاي   مديريت كارآمد و سيستم 5

 مديريتي مناسب

100 10 

كفايت كادر فني و عناصر كليدي از  6

 نظر دانش و تجربه

100 10 

 5 100 نظام كيفي كار 7

ها و نوآوري در كارهاي  خلاقيت 8

 مشابه

100 5 

بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه  9

 ي پروژهدر محل اجرا

100 5 
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=                                                          امتياز كل يا ميانگين وزني 
∑

∑

=

=
10

9

1i

1i

ai

aibi
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            )سابقه اجرائي( تجربه و دانش در زمينه مورد نظر -1

 2ول شماره با استفاده از كارهاي انجام يافته بشرح جد) سابقه اجرائي(امتياز تجربه و دانش 

  .تعيين ميشود

  )محاسبه امتياز مربوط به تجربيات كاري (2جدول شماره 

  

ردي

 ف

 امتياز شرح

با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ 

 برآوردي

كارهاي مشابه در  1  امتياز25هر كار 

 رشته و زمينه كار

  

 با مبلغ كمتر از مبلغ برآوردي

  

                                

كارهاي قابل مقايسه با  2

تقريباً (پروژه پيشنهادي 

 )مشابه

با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ 

 برآوردي
  امتياز8هر كار 

  

هاي انجام شده طي پنجسال گذشته  ـ امتيازات تجربيات كاري شركتها براساس تعداد پروژه

  .براساس جدول فوق محاسبه ميگردد

 درصد مبلغ 60ضمناً كارهائي كه مبلغ آن از .  كار4: تيازـ حداكثر تعداد كار مشابه مشمول ام

  .برآوردي كمتر باشد مشمول امتياز قرارنخواهد گرفت

 چنانچه متقاضيان ارزيابي بدليل طبيعت و ماهيت پروژه داراي تجربه قابل مقايسه با :1تبصره 

 1نكه از رديف پروژه پيشنهادي باشند باتوجه به نظر كميته فني و بازرگاني و مشروط بر آ

���� آ�ر 
����� ا��م 

 ����
 #"!وردي

ا��&�ز = 
 ه" آ�ر

٢(* 
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 و توضيحات زير امتياز بخش تجربه را محاسبه 2امتيازي كسب ننمايند ميتوان بشرح بند 

  .نمود

  . كار4: ـ حداكثر تعداد كار تقريباً مشابه مشمول امتياز

 درصد باشد 90 امتياز كارهاي در دست اقدام كه پيشرفت فيزيكي آن بيش از :2تبصره 

  .مشمول امتيازات فوق خواهد شد

 در مواقعي كه مبلغ برآوردي كار از يكصد برابر مبلغ معاملات متوسط بيشتر باشد :3تبصره 

 و امتياز آنها نيز 2 به 4حداكثر تعداد كارمشابه با مبلغ معادل و يا بيشتر از مبلغ برآوردي از 

رهاي  امتياز براي كا20 به 8 امتياز براي كار مرتبط و از 50 به 25بترتيب در جدول فوق از 

  .يابد تقريباً مشابه افزايش مي

   حسن سابقه در كارهاي قبلي-2

  . تعيين ميگردد3امتياز حسن سابقه در كارهاي قبلي با استفاده از جدول شماره 

  )هاي قبلي محاسبه امتياز حسن سابقه در پروژه (3جدول شماره 

 biامتياز 

 رديف

ai   
ضريب 

 اهميت 

عالي  عوامل ارزشيابي

100 

خوب 

80 

متوسط 

50 

ضعيف 

20 

          كيفيت كار  2  1

          كفايت كادر فني  2  2

          بندي پروژه زمان  2  3

تجهيز نيروي انساني بالاخص   1  4

  نيروي انساني متخصص

        

5  1  

  

هماهنگي و همكاري با كارفرما و 

اندر كار  ساير عوامل دست
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پروژه و همچنين همكاري 

  دردوران تضمين

 و نحوه پشتيباني مالي بنيه مالي  1  6

  پروژه

        

اظهار نظر كلي نسبت به اجراي   1  7

  پيمان

        

ai = ضريب اهميت  

bi =  گانه7امتياز هريك از عوامل   

∑

∑

=

=
7

7

1i

1i

ai

aibi
  Ei= ها  امتياز هر شركت براي هريك از پروژه = 

 
n

E
n

1i
i∑

  ها امتياز كل پروژه= =

  

نامه براي هر پروژه امتيـاز خـوب    نامه و يا تشويق  ائه تقديرنامه، رضايت  درصورت ار : تبصره

  .منظور خواهد شد

   توان مالي-3

براي امتياز توان . ارزيابي توان مالي براساس اطلاعات مالي پنج سال گذشته تعيين ميشود

 مالي، مبلغ برآوردي با ماليات متوسط سالانه و در مقايسه با درآمد ناخالص سالانه و

دارائيهاي ثابت بشرح جدول زير محاسبه و بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي يادشده 

  .مبناي محاسبات قرارخواهد گرفت

جدول (              محاسبه امتياز  توان مالي 

  )4شماره 

 امتياز شرحردي

n = ها د پروژهتعدا  

Ei = امتياز هر پروژه  
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 ف

مبلغ برآوردي مناقصه معادل و يا كمتر از بالاترين عدد كسب  1

  .شده از جزءهاي زير است

 برابر بيمه تأمين 70 پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه و يا :الف

  الحساب پرداخت شده اجتماعي قطعي و يا علي

وضعيتهاي  سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت: ب

  قطعي يا موقت

پنج برابر دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي : ج

 ونيبيمه داراييها يا دفاتر قان

100 

درصورت بيشتر بودن مبلغ برآوردي از بالاترين عدد كسب  2

، امتياز اين بخش براساس 1شده از جزءهاي مندرج در بند 

  .فرمول مقابل محاسبه ميگردد

A =مبلغ برآوردي  
/A =بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي مذكور  








 −− )
A

AA
(

/

/

100100 

 

  آلات آماده و يا در دسترس و ماشين تجهيزات -4

امتياز توان تجهيزاتي با توجه به ماهيت كار و ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز و بشرح 

  .جدول زير تعيين ميگردد

  5جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

آلات، تجهيزات و ابزار مورد   درصد حداقل ماشين100تأمين   1

  .نياز پروژه احراز شده است

100  

آلات، تجهيزات و ابزار   درصد حداقل ماشين100 تا 80تأمين   2

  .مورد نياز پروژه احراز شده است

80  

آلات، تجهيزات و ابزار   درصد حداقل ماشين80 تا 50تأمين   3

  .مورد نياز پروژه احراز شده است

60  

  ـــ  . درصد احراز شده است50تأمين كمتر از   4
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آلات، تجهيزات  واند براي پروژه مودر نظر خو حداقل ماشينگزار ميت دستگاه مناقصه: تبصره

در اين صورت بايستي براي هريك از آنها امتياز مشخصي . و ابزار مورد نياز را تعيين نمايد

بدين ترتيب امتياز متقاضيان ارزيابي .  شود100اي كه جمع امتياز اين بخش  تعيين گردد بگونه

زات و ابزاري كه د راختيار داشته و يا قرارداد اجاره آنرا آلات، تجهي متناسب با تعداد ماشين

  .ارائه نمايند، تعيين خواهد شد

  هاي مديريتي مناسب  مديريت كارامد و سيستم-5

  

امتياز مربوط به كادر مديريت، مديرعامل و دو نفر از اعضاء هيئت  (-6جدول شماره 

  )مديره

  

 سابقه كار جدول امتياز تحصيلي

 ليسانس به بالا ليسانس  ديپلمديپلم و فوق

 25 15 5  سال5تا 

 35 20 10  سال10 تا 5از 

 40 25 15  سال15 تا 10از 

 50 35 20  سال بيشتر15از 
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  )ضريب ارتباط مدرك تحصيلي با كار مربوطه (-7جدول شماره 

  

 ضريب شرح رديف

 %100 رشته تحصيلي كاملاً مرتبط است 1

 %80 رشته تحصيلي تقريباً مرتبط است 2

 %50 رشته تحصيلي غيرمرتبط است 3

  )ضريب تداوم مديريت (-8جدول شماره 

  

 ضريب شرح رديف

 6/0 كمتر از سه سال 1

 8/0 از سه تا پنج سال 2

 1 از پنج تا هشت سال 3

 1/1 از هشت تا ده سال 4

 20/1 از ده سال بيشتر 5

امتياز هريك از  = ai= امتياز تحصيلات× يب ارتباط رشته تحصيلي ضر× ضريب تداوم مديريت 

  كادر مديريت

3
1
∑

=

3

i

ai
= 1E = امتياز كل كادر مديريت  

  )امتياز مربوط به سيتمهاي مديريتي (-9جدول شماره 

  

  شرح رديف

 15 استقرار سيستم مديريت كيفيت بيش از سه سال

 10 ه سالاستقرار سيستم مديريت تا س

1 

 ــ فاقد سيستم مديريت

هاي صنفي و تخصصي بازاء هر  عضويت در انجمن 2

  امتياز5عضويت 

 10حداكثر 

 3هاي آموزشي تخصصي هر دوره كوتاه مدت  دوره 3

 امتياز دوره كوتاه مدت كمتراز 5امتياز و بلند مدت 

 15حداكثر 
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  و بيشتر120 ساعت و بلند مدت 120

  40 جمع

  

  2E= يستمهاي مديريتي امتياز س

امتياز كل مديريت كارآمد = امتياز كادر مديريت + امتياز مربوط به سيستمهاي مديريتي 

  سيستمهاي مديريتي

)2E + 1E = (E  

  

   كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر داشتن تجربه كار-6

ان تحصيلات امتياز كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه براساس سابقه و ميز

 محاسبه 11 و 10كادر فني و همچنين سابقه و ميزان تحصيلات نيروهاي كليدي بشرح جداول 

  .ميگردد

  

   كادر فني-1-6

 نفر تكنيسين و 5 نفر مهندس و 10امتياز كادر فني با استفاده از جداول زير و براي حداكثر 

  .ساير عوامل فني محاسبه ميگردد

  ) فنيامتياز كادر (-10جدول شماره 

  

 مهندس

 ليسانس فوق ليسانس

تكنيسين و ساير عوامل 

 فني

                طبقه 

  شغلي

  

 سابقه كار

 غيرمرتبط مرتبط غيرمرتبط مرتبط غيرمرتبط مرتبط

 ــ 5/0 5/0 1 1 2  سال5 تا 0

 5/0 1 1 2 5/1 3  سال10 تا 5

 1 5/1 5/1 3 2 4  سال15 تا 10

 5/1 2 2 4 3 5  سال به بالا15

  

  . سال سابقه كار خواهد بود2داشتن مدرك دكترا معادل فوق ليسانس با : توضيح
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∑∑
==

+
555510101010

1i1i

biai =1E  

ai = مهندس  

bi = تكنيسين و ساير عوامل فني  

   عناصر كليدي -2-6

.  محاسبه ميگردد11امتياز اين بخش براساس تحصيلات و سوابق كاري بشرح جدول شماره 

 نيروهايي اطلاق ميشود كه داراي پست سازماني معاونت و مديريت نيروي كليدي به

  .باشند

  )امتياز عناصر كليدي (-11جدول شماره 

  

                                             سوابق كاري رديف

 تحصيلات

 5زير 

 سال

 10 تا 5

 سال

 15 تا 10

 سال

 سال 15

 بيشتر

هاي برق، مكانيك،  دكترا در رشته 1

 تمان و صنايعساخ

4 5 7 8 

هاي برق،  فوق ليسانس در در رشته 2

 مكانيك، ساختمان و صنايع

3 4 6 7 

هاي برق، مكانيك،  ليسانس در رشته 3

 ساختمان و صنايع

2 3 5 6 

 4 3 2 1 ها ليسانس در ساير رشته 4

  

ci =  نفر5حداكثر (نيروي كليدي (  

∑
−

5555

1i

ci=2E   
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2E + 1E = Eياز كل امت 

   نظام كيفي انجام كار-7

  . انجام ميشود16 و 15 و 14 و 13 و 12امتياز نظام كيفي انجام كار براساس جدول شماره 
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  )امتياز نظام كيفي انجام كار (-12جدول شماره 

  

 امتياز شرح رديف

 60 داشتن دفتر فني و كنترل پروژه 1

 40 داشتن واحد كنترل كيفيت مصالح و توليدات 2

 100 ع امتيازجم

  

  

   نحوه محاسبه امتياز دفتر فني و كنترل پروژه-1-7

دفتر فني و كنترل پروژه باتوجه به عوامل سازماني آن از جمله كارشناسان ارشد 

هاي  اندر كار و همچنين وجود بسته ريزي و كنترل پروژه و ساير عوامل دست برنامه

  . ارزيابي ميگردد14 و 13ول ريزي و كنترل پروژه بشرح جدا افزاري برنامه نرم

  )امتياز عوامل سازماني دفتر فني و كنترل پروژه (-13جدول شماره 

  

                                             سوابق كاري

 تحصيلات

 5زير 

 سال

 10 تا 5

 سال

 15 تا 10

 سال

 سال 15

و 

 بيشتر

هاي برق، مكانيك، ساختمان و  دكترا در رشته

 صنايع

8 12 16 20 

هاي برق، مكانيك،  فوق ليسانس در در رشته

 ساختمان و صنايع

6 10 14 18 

 16 12 8 4هاي برق، مكانيك، ساختمان  ليسانس در رشته
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٤٠ ٢١/٧/٨٧-دا���

 و صنايع

 10 6 4 2 ها ليسانس و بالاتر در ساير رشته

  

   نفر2حداكثر تعداد عوامل سازماني : تبصره
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  )زاري و سخت افزارياف ضريب جدول امكانات نرم (-14جدول شماره 

  

 ضريب شرح رديف

ريزي و كنترل و و جود سيستمهاي  افزاري برنامه هاي نرم وجود بسته 1

 افزارهاي مناسب اطلاعاتي جانبي بطور كامل و وجود سخت

5/1 

افزار در حد  ريزي و كنترل سخت افزاري برنامه هاي نرم وجود بسته 2

 نياز

2/1 

 5/0 ري و كنترلافزا هاي نرم عدم وجود بسته 3

 از جدول 1امتياز نهايي رديف  = 13امتياز حاصل از جدول شماره × 14ضريب جدول شماره

  12شماره

K × 1A = 1E  

1A =  13امتياز حاصل از جدول شماره 

1K =  14ضريب جدول شماره  

   نحوه محاسبه امتياز واحد كنترل كيفيت-2-7

هاي  ها و دستورالعمل همچنين وجود رويهواحد كنترل كيفيت باتوجه به عوامل سازماني و 

 ارزيابي 16 و 15افزارهاي مناسب و بشرح جداول  بررسي مطلوبيت كار و وجود سخت

  .ميگردد

  

  )امتياز عوامل سازماني واحد كنترل كيفيت (15جدول شماره 

                                             سوابق كاري

 تحصيلات

 5زير 

 سال

 10 تا 5

 لسا

 15 تا 10

 سال

 سال 15

و 

 بيشتر

 20 16 12 8هاي برق، مكانيك، ساختمان و  دكترا در رشته
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 صنايع

هاي برق، مكانيك،  فوق ليسانس در در رشته

 ساختمان و صنايع

6 10 14 18 

هاي برق، مكانيك، ساختمان  ليسانس در رشته

 و صنايع

4 8 12 16 

 10 6 6 3 ها ليسانس و بالاتر در ساير رشته

   نفر2حداكثر تعداد عوامل سازماني : تبصره



 
  ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين  

نامه معـاملات    آئين11 از ماده 5گران تبصره  دستورالعمل ارزيابي كيفي مناقصه  

   نيروي برقمديريت توليدشركتهاي 

  :شماره سند

  :تاريخ صدور

  :تجديد نظرشماره 

  :تاريخ تجديد نظر

 

٤٣ ٢١/٧/٨٧-دا���

  )ها ها و دستورالعمل جدول وجود رويه (16جدول شماره 

  

 ضريب شرح رديف

ها و دستورالعملهاي بررسي مطلوبيت كار و وجود  وجود رويه 1

 افزارهاي مناسب سخت

1 

هاي بررسي مطلوبيت كار و وجود  ها و دستورالعمل وجود رويه 2

  مناسب در حد متوسطافزارهاي سخت

8/0 

 %50 هاي بررسي مطلوبيت كار ها و دستورالعمل عدم وجود رويه 3

  امتياز نهايي = 15امتياز حاصل از جدول شماره  × 16ضريب جدول شماره 

K × 2A = 2E 

2A =  15امتياز حاصل از جدول شماره  

K =  16ضريب جدول شماره  

 E = E1 + E2  

   خلاقيت و نوآوري-8

 محاسبه 17بيني شده در جدول شماره  هاي پيش خلاقيت و نوآوري براساس مؤلفهامتياز 

  .ميگردد

  )ها و نوآوري در كارهاي مشابه امتياز خلاقيت (17جدول شماره 

  

حداكثر  تعداد شرح رديف

 امتياز

نوآوريهائي كه به تأييد سازمان پژوهشهاي علمي و  1

 صنعتي رسيده است

2 30 

 10 2 المللي ينحضور در مناقصات ب 2

 10 2 ارائه مقالات در مجلات و سمينارها 3

 30 3 نوآوريهاي تأييد شده توسط دستگاههاي اجرائي 4

 20 2تأليف، ترجمه و انتشارات و كتب و متون علمي و  5
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 تخصصي

 100 جمع امتياز

   بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه مشابه-9

 انجام 18بيني شده در جدول شماره  هاي پيش مؤلفهامتياز بومي بودن پيمانكار براساس 

  .ميشود

  

  )بومي بودن پيمانكارو داشتن تجربه مشابه (18جدول شماره 

  

 امتياز شرح رديف

 100 بومي با كار در محل اجرا 1

 60 غيربومي با كار در محل اجرا 2

 30 غيربومي بدون كار در محل اجرا 3

  

  نحوه محاسبه امتياز كل

  

 ميباشد، امتياز نهائي از 100 عامل فوق كه بر مبناي امتياز 10حاسبه امتيازات هريك از پس از م

جدول خلاصه ارزيابي مربوط به توان انجام تعهدات و با استفاده از ضابطه زير محاسبه 

  .ميگردد

=                                                          امتياز كل يا ميانگين وزني 
∑

∑

=

=
10

9

1i

1i

ai

aibi
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  بسمه تعالي

  شركت توليد و انتقال نيروي برق ايران

          )توانير     (

  پرسشنامه اطلاعاتي مربوط به ارزيابي كيفي مناقصه گران

  )كارهاي پيمانكاري(

 و  تهيه گرديده………………………گران براي دعوت به مناقصه  اين پرسشنامه فقط به منظور ارزيابي كيفي مناقصه

 .اطلاعات آن در شركت توانير محفوظ خواهد ماند

 :نام شركت

 :شماره تلفن :نشاني

 :شماره ثبت
  مبلغ پرداخت شده :سرمايه ثبت شده :تاريخ ثبت

 ريال................ 

 :پايه تحصيلات :نام و نام خانوادگي

ت 
هيئ

س 
رئي

ره
دي

م
 :ذ مدركرشته تحصيلات و سال اخ :سابقه كار در اين سمت 

 :پايه تحصيلات :نام و نام خانوادگي

ل
ام

رع
دي

م
 

 :رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك :سابقه كار در اين سمت

ت 
هيئ

ء 
ضا

اع

ره
دي

م
 

  نام و نام خانوادگي

.............................  

.............................  

............................. 

  :پايه و رشته تحصيلات

.............................  

.............................  

.............................  

 
  )استانهاي مجاز براي فعاليت(حوزه فعاليت 

 

 

 

  همكاري با شركت يا شركتهاي ديگر

 

 

  :رده فعاليت
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امه يك نسخه از روزنامه رسمي كه ثبت شركت در آن درج شده است و يك نسخه اساسن

  .بايست به اين پرسشنامه اطلاعاتي پيوست گردد مي
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  سوابق مدير عامل و اعضاي هيئت مديره

  

  سوابق مدير عامل

 
 نام و نام خانوادگي

 رديف
 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

      

  

  

  

 
 

 )1: (سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره

 
 نام و نام خانوادگي

 :رديف
 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت سهنام مؤس

 
 
 
 
 
 
 
  

     

  

  

  

 

 )2: (سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره

 
 نام و نام خانوادگي

 :رديف
 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه
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  )عناصر كليدي و كادر فني(فهرست نيروهاي انساني متخصص تمام وقت 

 

 سابقه كار پايه معلومات

مدرك  م خانوادگينام و نا رديف

 تحصيلي

 آخرين سمت رشته

/ كل سابقه 

 سال
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  فهرست كارهاي انجام شده طي پنجسال گذشته

تاريخ شروع  رفرماكا محل اجرا شرح كار رديف

 كار

تاريخ خاتمه 

 كار

به (مبلغ پيمان 

 )ريال
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 كارهاي فوق توسط اين شركت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مربوطه به موقع در اختيار آن

چنانچه اين صفحه گنجايش كافي نداشته باشد، لطفاً اطلاعات مربوطه . شركت گذارده خواهد شد

  .را در صفحه ديگري ضميمه نمائيد
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  باشد فهرست كارهايي كه در دست اقدام مي

تاريخ شروع  كارفرما محل اجرا شرح كار رديف

 كار

تاريخ خاتمه 

 كار

به (مبلغ پيمان 

 )ريال
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كارهاي فوق توسط اين شركت در حال انجام است و طبق درخواست، قرارداد مربوطه به 

  .موقع در اختيار آن شركت گذارده خواهد شد
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  يهاي قبل فرم ارزشيابي عملكرد پيمانكار در پروژه

  

  رديف ارزيابي

 

 عنوان ارزشيابي

 ضعيف متوسط خوب عالي

     كيفيت كار 1

     كفايت كادر فني 2

     بندي پروژه زمان  3

     تجهيز نيروي انساني بالاخص نيروي انساني متخصص  4

هماهنگي و همكاري با كارفرما و ساير عوامل دست اندر كار   5

 ضمينپروژه همچنين همكاري در دوران ت

    

      بنيه مالي و نحوه پشتيباني مالي پروژه  6

     اظهار نظر كلي نسبت به اجراي پيمان  7

  

  .هاي انجام يافته تكميل و ارسال شود فرم ارزشيابي فوق بايستي براي هريك از پروژه

  ها نامه ها و رضايت نامه ها و تشويق تقديرنامه

 

 حظاتملا تأييد كننده/ صاردكننده شرح رديف

        

        

        

        

        

  .مدارك و مستندات مربوطه پيوست شود: توضيح
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  توان مالي

  اطلاعات مالي مربوط به ماليات، درآمد ناخالص سالانه و دارائيهاي ثابت

و يـا بيمـه تـأمين اجتمـاعي قطعـي و يـا              ) آخـرين سـال   ( ميزان ماليات متوسـط سـالانه        -1

  الحساب پرداخت شده علي

  

  

  

  

  

  

وضـعيتهاي قطعـي يـا موقـت بـه قراردادهـاي             درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت      -2

  منعقده

  

  

  

  

  

   ميزان دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي، گواهي بيمه دارائيها و يا دفاتر قانوني-3
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  . بايستي پيوست شود3 و 2 و 1اسناد مثبته مربوط به ديفهاي : توضيح
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  هيزات و ماشين آلات آماده بكار يا در دسترسـ فهرست تج

 مدل و سال ساخت نوع تعداد تجهيزات/ آلات  نام ماشين رديف

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

ـ ماشين آلات و تجهيزات فوق در محوطه انبار اين شركت و يا كارگاههايي كه اين شركت 

  .باشد در آن مشغول كار است براي بازديد آماده مي
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  كنترل پروژهدفتر فني و 

  الف ـ فهرست و مشخصات عوامل سازماني دفتر فني و كنترل پروژه

آخرين مدرك و رشته  سمت نام و نام خانوادگي رديف

 تحصيلي

كل سابقه كار در همين 

 زمينه

     

  

  

  

 

 

  

  افزاري مورد استفاده در دفتر فني و كنترل پروژه افزاري و سخت ب ـ امكانات نرم

 ساير توضيحات  نرم افزار/نام سخت افزار رديف
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  واحد كنترل كيفيت و مصالح و توليدات

  الف ـ فهرست و مشخصات عوامل سازماني واحد كنترل كيفيت

آخرين مدرك و رشته  سمت نام و نام خانوادگي رديف

 تحصيلي

كل سابقه كار در همين 

 زمينه

     

  

  

 

 

  

  افزارهاي موجود وبيت كار و سختها و دستورالعملهاي بررسي مطل ب ـ فهرست رويه

 ساير توضيحات ها و دستورالعملها رويه/ نام سخت افزار رديف
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  المللي حضور در مناقصات بين

 تاريخ گزار دستگاه مناقصه شرح رديف

        

        

        

 

  سيستم مديريت كيفيت

 تاريخ استقرار سيستم شرح مديريت كيفيت رديف

      

      

      

 

 هاي صنفي و تخصصي يت در انجمن عضو

 مدت شرح عضويت رديف

      

      

      
 

  آموزشي تخصصيهاي دوره 

/ نوع دوره كوتاه مدت موضوع دوره رديف

 بلندمدت

/ مدت دوره

 ساعت

تعداد شركت 

 كننده

         
 
 
 

  

  

  .مدارك و مستندات مربوط به جداول اين صفحه را پيوست نمائيد: توضيح
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  ها ريها و نوآو  خلاقيت

 واحد تأييد كننده شرح نوآوري رديف

      

      

      

      

      

      

 

  ارائه مقالات در مجلات و سمينارها

 تاريخ مورد استفاده/ محل درج شرح مقاله رديف

        

        

        

        

        

 

  تأليف ـ ترجمه و انتشارات

 مترجم/ مولف تيراژ تاريخ انتشار شرخ رديف

          

          

          

          

  .مدارك و مستندات مربوط به جداول اين صفحه پيوست شود: توضيح
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. نمايد بدينوسيله صحت مندرجات اين پرسشنامه را اعلام مي

هرگاه آن شركت درخواست نمايد كليه اسناد و مداركي كه 

  .الذكر مورد لزوم باشد ارائه خواهد شد براي اثبات مطالب فوق

  

  

  

  

  :و مديرعامل                                                         تاريخامضاء رئيس هيئت مديره 
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  بسمه تعالي 

  :نام شركت مورد ارزيابي

  

 جدول امتيازات ارزيابي كيفي مناقصه گران در مناقصه كارهاي پيمانكاري

ضريب معيار  امتياز معيارهاي ارجاع كار رديف

)ai(  

سابقه ( مينه مورد نظر داشتن تجربه و دانش در ز 1

 )اجرائي 

 20 

 15  حسن سابقه و رضايت در كارهاي قبلي 2

 15  توان مالي و پشتيباني  3

داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده و يا در  4

 دسترس

 15 

 10  مديريت كارآمد و سيستم هاي مديريتي مناسب 5

كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و   6

  تجربه

 10 

 5  نظام كيفي كار  7

 5  خلاقيت ها و نوآوري در كارهاي مشابه  8
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بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي   9

 پروژه

 5 

  

∑
=

∑
=

9

1i

ai

9

1i
aibi

  

  

 امتياز كل = 

  

  

 ��ا��&�ز آ+ 
 =�&�,.- وز,� 
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  )سابقه اجرائي( امتياز تجربه و دانش در زمينه مورد نظر -1

  

 امتياز  )ريال(مبلغ  هاي انجام شده شرح پروژه رديف

1       

2       

3       

4       

  امتياز كل

  

   امتياز حسن سابقه و رضايت در كارهاي قبلي-2

  1امتياز شركت براي پروژه = 

  2امتياز شركت براي پروژه = 

  3امتياز شركت براي پروژه = 

......................................... =  

............................ =............. 

......................................... = 

......................................... = 

......................................... = 

......................................... = 

=
∑

=

n

iN
n

i   امتياز كل = 1

   امتياز توان مالي و پشتيباني-3

   امتياز توان مالي-1

  ................................ مبلغ برآوردي پروژه -1-1 

 برابر بيمـه تـأمين اجتمـاعي        70يا  ...............................  پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه       -2-1

..........................  
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  ................................ سه برابر درآمد ناخالص سالانه -3-1

  ................................ پنج برابر دارائيهاي ثابت -4-1

  ريال ................................ 1-4 و 1-3 و 1-2 بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي -5-1

  ................................ نسبت مبلغ برآودي به بالاترين عدد كسب شده -6-1

  :ا مبلغ برآودي معادل و يا كمتر از بالاترين عدد كسب شده است آي-7-1

  امتياز                                 = 

  . آيا مبلغ برآوردي معادل و يا كمتر از بالاترين عدد كسب شده است-8-1

  :محاسبه امتياز








 −−
A'

A'A
100100  

A =مبلغ برآودي  

َA =ريال ................... 3-4 و 3-3 و 3-2 بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي.  

  

  آلات آماده و يا در دسترس  امتياز مربوط به تجهيزات و ماشين-4

  

  

 درصد تعداد شرح رديف

   ماشين آلات 1

  

  امتياز كل                         = 

 

  

  هاي مديريتي مناسب  امتياز مربوط به مديريت كارآمد و سيستم-5
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 امتياز سابقه ميزان تحصيلات ملشرح عوا رديف

    مديرعامل 1

عضو هيئت  2

 مديره

   

عضو هيئت  3

 مديره

   

  

  ......ـ ضريب ارتباط مدرك تحصيلي با كار مربوطه 

  سال...... ـ مدت تداوم مديريت 

  ............ـ ضريب تداوم مديريت 

  امتياز هريك از كادر مديريت= 

  امتياز كل كادر مديريت= 

  سال.......... ت استقرار سيستم مديريت كيفيت ـ مد

  

 امتياز شرح رديف

   سال3استقرار سيستم مديريت كيفيت بيش از  1

  استقرار سيستم مديريت تا سه سال 2

  فاقد سيستم مديريت 3

  

  .....هاي تخصصي  ـ تعداد عضويت در انجمن

  هاي تخصصي  ـ امتياز عضويت در انجمن

  ....موزشي تخصصي كوتاه مدت هاي آ ـ تعداد دوره

  .....هاي آموزشي بلند مدت  ـ تعداد دوره

  هاي آموزشي بلند مدت و كوتاه مدت  ـ امتياز دوره

  امتياز كل مديريت= امتياز كادر مديريت + امتياز سيستمهاي مديريتي 

  امتياز كل مديريت= 
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  امتياز كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر داشتن تجربه-6

   كادر فني-1-6

  

عنوان  نام و نام خانوادگي رديف

 سازماني

مدرك 

 تحصيلي

 امتياز سابقه كار

1      

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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 = امتياز كادر فني 
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 ـ امتياز عناصر كليدي6ـ2

  

عنوان  نام و نام خانوادگي يفرد

 سازماني

مدرك 

 تحصيلي

 امتياز سابقه كار

1      

2      

3      

4      

5      

 امتياز عناصر كليدي =   

  

  امتياز كل = امتياز كادر فني + امتياز عناصر كليدي 

  امتياز كل .............................+ ...........................= 

 متياز كل ا= 

  

   نظام كيفي كار-7

  امتياز دفتر فني و كنترل پروژه- 1-7

  

عنوان  نام و نام خانوادگي رديف

 سازماني

مدرك 

 تحصيلي

 امتياز سابقه كار
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1  

2  

3  

4  

5 
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  افزاري افزاري و سخت ضريب جدول امكانات نرم

  

 ضريب شرح رديف

ود ريزي و وج افزاري فني، برنامه هاي نرم وجود بسته 1

سيستمهاي اطلاعاتي جانبي بطور كامل و وجو 

 افزارهاي مناسب سخت

 

ريزي و كنترل  افزاري فني و برنامه هاي نرم وجود بسته 2

 .............افزار در  سخت

 

  افزاري هاي نرم عدم وجود بسته 3

  

  امتياز نهائي= امتياز جدول فوق ×ضريب 

  امتياز نهائي= 

 يفيت امتياز واحد كنترل ك-2-7

  

عنوان  نام و نام خانوادگي رديف

 سازماني

مدرك 

 تحصيلي

 امتياز سابقه كار



 
  ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين  

نامه معـاملات    آئين11 از ماده 5گران تبصره  دستورالعمل ارزيابي كيفي مناقصه  

   نيروي برقمديريت توليدشركتهاي 

  :شماره سند

  :تاريخ صدور

  :تجديد نظرشماره 

  :تاريخ تجديد نظر

 

٧٥ ٢١/٧/٨٧-دا���

  

  

  

  

  

  

  

  

 

     

  

  ها ها و دستورالعمل ضريب وجود رويه

  

 ضريب ندارد/دارد شرح رديف

هاي بررسي مطلوبيت كار و وجود  ها و دستورالعمل رويه 1

 افزارهاي مناسب سخت

  

ي مطلوبيت كار و وجود هاي بررس ها و دستورالعمل رويه 2

 افزارهاي مناسب در حد متوسط سخت

  

هاي بررسي مطلوبيت  هاي و دستورالعمل عدم وجود رويه 3

 كار

  

  

  امتياز نهائي= امتياز جدول فوق ×ضريب 

  امتياز نهائي= 
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  جدول امتيازات نظام كيفي كار

  

 امتياز شرح رديف

  دفتر فني و كنترل پروژه 1-7

  ل كيفيتواحد كنتر 2-7

  جمع امتياز
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   خلاقيت و نوآوري -8

  

امتياز  تعداد شرح رديف

 واحد

امتياز 

 كل

نو آوريهائي كه به تائيد سازمان پژوهشهاي علمي و  1

 صنعتي رسيده است

 15  

  5  المللي حضور در مناقصات بيم 2

  5  ارائه مقالات و مجلات و سمينارها 3

  10  ستگاههاي اجرائينو آوريهاي تائيد شده توسط د 4

  10  تاليف كتب و متون علمي و تخصصي  5

 جمع امتياز = 

  

  بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه مشابه  -9

  .......................محل قانوني شركت  -1-9

  .............محل اجراي كارهاي شركت -2-9

 
 

  امتياز بومي بودن پيمانكار= 
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  بسمه تعالي

  كنندگان كالا يت تأمينفرم خلاصه ارزيابي صلاح

  

  

  كنندگان كالا  هاي تأمين گران در مناقصه معيارهاي مربوط به ارزيابي كيفي مناقصه

 

امتياز هر معيار  معيارهاي ارزيابي تأمين كنندگان رديف

(bi)  

 (ai)ضريب معيار 

 30 100 توان مالي 1

ارزيابي مشتريان قبلي و حسن شهرت و  2

 سابقه

100 25 

ارزيابي (ستانداردهاي توليد رعايت ا 3

 )استانداردها

  رد����     قبول����

نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات   4

  )گارانتي(

100  25  

تعيين ظرفيت توليد براساس ارزيابي   ظرفيت توليد  5

  مستندات

داشتن تجربه و دانش در زمينه مورد  6

 نظر

100 20 
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=              امتياز كل                                             
∑

∑

=

=
4

4

1i

1i

ai

aibi
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   توان مالي-1

توان مالي متقاضيان ارزيابي براساس اطلاعات مالي و از طرق مقايسه مبلغ برآوردي كالاي 

  .مورد نظر با يكي از بندهاي زير تعيين ميگردد

گان براي توليدكنند)  سال گذشته5حداكثر (يكصد برابر ماليات متوسط سالانه  -1-1

   سال متناسب با سالهاي فعاليت5داراي سابقه كمتر از 

 سال 5 درصد فروش آخرين سال توليد مشروط بر اينكه آخرين سال توليد در 25 -1-2

 .گذشته واقع شده باشد

 سال گذشته 5 درصد دارائيهاي ثابت براساس آخرين اظهارنامه رسمي طي 10 -1-3

الاترين عدد كسب شده از  مقايسه و ب1هريك از موارد فوق بشرح جدول شماره 

  .جزءهاي يادشده مبناي محاسبات قرار خواهد گرفت

جدول (              محاسبه امتياز  توان مالي 

  )2شماره 

  

 امتياز شرح رديف

درصورتيكه مبلغ برآوردي معادل و يا كمتر از بالاترين عدد  1

انتخاب يكي از اجزاء كه حائز . (كسب شده از جزءهاي زير است

  )دد استبالاترين ع

يكصد برابر ماليات متوسط سالانه، مستند به اسناد : الف

  مالياتهاي قطعي

  بيست و پنج درصد فروش آخرين سال توليد: ب

 ده درصد دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه رسمي: ج

100 

درصورت بيشتر بودن مبلغ برآوردي از بالاترين عدد كسب  2
100×

A
A /
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ياز اين بخش براساس ، امت1شده از جزءهاي مندرج در بند 

  .فرمول مقابل محاسبه ميگردد

A =مبلغ برآوردي  

A   بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي مذكور=   /

  

   ارزيابي مشتريان قبلي-2

امتياز ارزيابي مشتريان قبلي باتوجه به مواردي نظير كيفيت كالا، عملكرد در دوره 

 پشتيباني و انجام بموقع تعهدات بشرح جدول زير تعيين برداري، كيفيت خدمات بهره

ميانگين امتياز ارزيابي مشتريان قبلي در حداكثر پنج سال گذشته ملاك تعيين امتياز . ميگردد

  .يادشده خواهد بود

  )3جدول شماره (            محاسبه امتياز  مشتريان قبلي

 biامتياز 

 رديف

ضريب 

اهميت 

ai 

  عالي عنوان ارزيابي

50 

  خوب

40 

  متوسط

25 

  ضعيف

10 

     كيفيت كالا 4 1

     برداري عملكرد در دوره بهره 2 2

     كيفيت خدمات پشتيباني 2 3

     انجام بموقع تعهدات 2 4

  

ai = ضريب اهميت  

bi =  گانه4امتياز هريك از عوامل   
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∑

∑

=

=
4

1i

4

1i

ai

aibi
 1E= امتياز براي هر خريد = 

=   مشتريان قبليامتياز ارزيابي
n

Ei
E

n

1
∑

=  

   ارزيابي استانداردها-3

 منوط به 3-2 ارزيابي استانداردها باتوجه به استانداردهاي مودر قبول مندرج در بند -3-1

باشد و رد هريك از عوامل موجب عدم ارزيابي و حذف  گانه زير مي احراز عوامل سه

  . سازنده از ارزيابي صلاحيت خواهد بود

   (type test) محصول  انجام آزمونهاي نوعي-3-1-1

  : وجود برنامه كنترل كيفيت از جمله-3-1-2

  (routine test) انجام آزمونهاي جاري ساخت محصول -3-1-2-1

   بررسي كيفيت مواد اوليه مصرفي براي هر محصول-3-1-2-2

  : استانداردهاي مورد قبول صنعت برق عبارت است از-3-2

ريزي كشور سابق،   وزارت نيرو، سازمان مديريت و برنامهاستانداردهاي -3-2-1

 مؤسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران 

 1درصورتيكه استاندادهاي رديف  (ISO و IECالمللي  استانداردهاي بين -3-2-2

  )وجود نداشته باشد

ستانداردهاي ملي يا تخصصي كشورهاي صنعتي درصورتيكه استاندادهاي  -3-2-3

 :مانند)  باشد وجود نداشته2 و 1رديف 

BS, JIS, DIN, VDE, ANSI, ASME, ASTM  
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  )گارانتي( نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات -4

باتوجه به استقرار سيستم مديريت ) گارانتي(امتياز نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات 

 6 و 5 و 4 و 3كيفيت و همچنين گارانتي محصولات و خدمات پس از فروش بشرح جداول 

  . ميشودتعيين

  

  )گارانتي( نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات -3جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

) دارا بودن گواهينامه كيفيت صادره(استقرار سيستم مديريت كيفيت   1

   سال5بمدت بيش از 

35  

) دارا بودن گواهينامه كيفيت صادره(استقرار سيستم مديريت كيفيت   2

   سال5 تا 3بمدت 

30  

) دارا بودن گواهينامه كيفيت صادره(رار سيستم مديريت كيفيت استق  3

   سال3 تا 1بمدت از 

20  

) دارا بودن گواهينامه كيفيت صادره(استقرار سيستم مديريت كيفيت   4

   سال1كمتر از 

10  

  ــ  فاقد استقرار سيستم مديريت كيفيت   5
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  )امتياز مربوط به گارانتي محصولات (-4جدول شماره 

 امتياز رحش رديف

  30   سال2گارانتي محصولات قابل فروش بميزان بيش از   1

  15   سال2 تا 1گارانتي محصولات قابل فروش بميزان   2

  ــ  گارانتي محصولات قابل فروش كمتر از يكسال  3

  )امتياز خدمات پس از فروش (-5جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

  15  تعهد خدمات پس از فروش بصورت نامحدود  1

  12   سال15 تا 10تعهد خدمات پس از فروش از   2

  9   سال10 تا 5تعهد خدمات پس از فروش بين   3

  6   سال5 تا 3تعهد خدمات پس از فروش بين   4

  3   سال3 تا 1تعهد خدمات پس از فروش بين   5

  ــ  فاقد تعهد خدمات پس از فروش كمتر از يكسال  6

  

  )بندي، نصب و آموزش امتياز مربوط به بسته (-6جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

  8  بندي و حمل و نقل چگونگي بسته  1

  6  چگونگي نصب  2

  6  آموزش كاربرد و نگهداري و تعميرات  3

 20 جمع امتياز

  

  امتياز كل = 6 و 5 و 4 و 3امتياز حاصل از جداول 
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   ظرفيت توليد-5

و درصورت لزوم از طريق بازديد ها يا مجوزهاي توليد  امتياز ظرفيت توليد براساس پروانه

  .تعيين ميگردد

  .شركتهاي تأييد صلاحيت شده بايستي ظرفيت آماده داشته باشند : 1تبصره 

  ) ظرفيت توليد–ميزان تعهد شده براي قراردادهاي در دست اجرا = (ظرفيت توليد آماده 

ر باشد درصورتي كه ميزان درخواست واحدها از ظرفيت توليد آماده بيشت : 2تبصره 

  .شركت مربوطه حق حضور در مناقصه مربوطه را نخواهد داشت

   تجربه و دانش در زمينه مورد نظر-6

 7امتياز تجربه و دانش با استفاده از كارهاي مشابه انجام يافته براساس جدول شماره 

براساس اطلاعات مربوط به تعداد و مبلغ ) سابقه اجرايي(ارزيابي تجربه . محاسبه خواهد شد

  .خريدهاي مشابه انجام شده در رشته و زمينه كار در پنج سال گذشته محاسبه ميشود

  هاي انجام شده امتياز پروژه

  7جدول شماره 

  امتياز  شرح  رديف

با مبلغ معـادل يـا بيـشتر از مبلـغ           

  برآوردي

 25هر كار 

  امتياز
1  

خريدهاي مشابه در رشـته و     

 80دي تا   با مبلغ كمتر از مبلغ برآور       زمينه مربوطه

  درصد

 10هر كار 

  امتياز

   كار4حداكثر تعداد كار مشابه امتياز براي مبالغ كمتر از مبلغ برآوردي : 1تبصره 

  نحوه محاسبه امتياز كل

  

 ميباشد، امتياز نهائي از 100 عامل فوق كه بر مبناي امتياز 4پس از محاسبه امتيازات هريك از 

ام تعهدات و با استفاده از ضابطه زير محاسبه جدول خلاصه ارزيابي مربوط به توان انج
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  بسمه تعالي

  شركت توليد و انتقال نيروي برق ايران

          )توانير     (

  كنندگان كالا زيابي صلاحيت تأمينپرسشنامه اطلاعاتي مربوط به ار

  
  

كنندگان كالا تهيه گرديده و اطلاعات آن در شـركت تـوانير          اين پرسشنامه فقط به منظور ارزيابي صلاحيت تأمين       

 .بعنوان دستگاه مركزي محفوظ خواهد ماند

 :نام شركت

 :شماره تلفن :نشاني

 :شماره ثبت
   شدهمبلغ پرداخت :سرمايه ثبت شده :تاريخ ثبت

 ريال................ 

 :پايه تحصيلات :نام و نام خانوادگي

ت 
هيئ

س 
رئي

ره
دي

م
 

 :رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك :سابقه كار در اين سمت

 :پايه تحصيلات :نام و نام خانوادگي

ل
ام

رع
دي

م
 

 :رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك :سابقه كار در اين سمت
ت 

هيئ
ء 

ضا
اع

ره
دي

م
 

   نام خانوادگينام و

.............................  

.............................  

............................. 

  :پايه و رشته تحصيلات

.............................  

.............................  

.............................  
 

  )استانهاي مجاز براي فعاليت(حوزه فعاليت 
 

 

 

  همكاري با شركت يا شركتهاي ديگر
 

 

  :رده فعاليت

  

  
 

  

يك نسخه از روزنامه رسمي كه ثبت شركت در آن درج شده است و يك نسخه اساسنامه 

  .بايست به اين پرسشنامه اطلاعاتي پيوست گردد مي
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  سوابق مدير عامل و اعضاي هيئت مديره

  

  

  سوابق مدير عامل

 
 نام و نام خانوادگي

 رديف
 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

      

  

  

  

  

 
 

 )1: (سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره

 
 نام و نام خانوادگي

 :رديف
  تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 
 
 
 
 
  

     

 

 )2: (سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره

 
 نام و نام خانوادگي

 :رديف
 تاريخ و شروع خاتمه سمت تمحل خدم نام مؤسسه
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  مستند به اسناد مالياتهاي قطعي ) آخرين سال(ميزان ماليات متوسط سالانه  -1

  

  

 
 مبلغ فروش آخرين سال توليد مستند به قراردادهاي منعقده  -2

  

  

 
 

  ابت مستند به اظهارنامه رسميميزان دارائيهاي ث -3

  

  

  

 . بايستي پيوست شود3 و 2 و 1اسناد مثتبه مربوط به رديفهاي : توضيح

  

  استانداردهاي محصول

  

 استانداردهاي كيفيت -1

  

  

  

 استانداردهاي توليد -2

  

  

 
 استانداردهاي نصب -3
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  فهرست محصولات بفروش رفته طي پنجسال گذشته

 
  )ريال(مبلغ پيمان   تاريخ خاتمه  خ شروعتاري  نام خريدار  نام محصول  رديف

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            



 
  ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين  

نامه معـاملات    آئين11 از ماده 5گران تبصره  دستورالعمل ارزيابي كيفي مناقصه  

   نيروي برقمديريت توليدشركتهاي 

  :شماره سند

  :تاريخ صدور

  :تجديد نظرشماره 

  :تاريخ تجديد نظر

 

٩٢ ٢١/٧/٨٧-دا���

محصولات فوق توسط اين شركت فروخته شده و طبق درخواست قرارداد مربوطه به موقع در 

صفحه گنجايش كافي نداشته باشد، لطفاً اطلاعات چنانچه اين . اختيار آن شركت گذارده خواهد شد

  .مربوطه را در صفحه ديگري ضميمه نمائيد
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  باشد فهرست معاملاتي كه در دست اقدام مي

مبلغ پيمان   تاريخ خاتمه  تاريخ شروع  نام خريدار  شرح  رديف

  )ريال(
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معاملات فوق توسط اين شركت در حال انجام است و طبق درخواست، قرارداد مربوطه به 

  .موقع در اختيار آن شركت گذارده خواهد شد
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  ارزيابي مشتريان قبلي

  رديف ارزيابي

 

 عنوان ارزشيابي

 ضعيف متوسط خوب عالي

     كيفيت كالا 1

     برداري عملكرد در دوره بهره 2

     كيفيت خدمات پشتيباني  3

     انجام بموقع تعهدات  4

  

فرم فوق بايستي براي هريك از معاملات انجام يافته توسط خريدار تكميل و ارسال 

  .شود

  

  سيستم مديريت كيفيت

  

شرح سيستم مديريت   رديف

  كيفيت

  مدت استقرار  تاريخ استقرار

        

  

  گارانتي و خدمات پس از فروش

  

  مدت    شرح    رديف

    گارانتي محصولات  1

    خدمات پس از فروش  2
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  بندي و حمل چگونگي بسته
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  چگونگي نصب

  

  

  

  

  

  

  

  آموزش كاربرد و نگهداري تعميرات
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هرگاه آن شركت . نمايد بدينوسيله صحت مندرجات اين پرسشنامه را اعلام مي

يه اسناد و مداركي كه براي اثبات مطالب فوق الذكر مورد لزوم درخواست نمايد كل

  .باشد ارائه خواهد شد

  

  

  :امضاء رئيس هيئت مديره و مديرعامل                                                         تاريخ
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 بسمه تعالي 

  

  :نام شركت مورد ارزيابي

  

 كنندگان كالا جدول امتيازات ارزيابي صلاحيت تأمين

ضريب معيار  امتياز معيارهاي ارجاع كار رديف

)ai( 

 30  توان مالي 1

 35  ارزيابي مشتريان قبلي 2

  رد   ���� قبول                ���� ارزيابي استانداردها 3

 25  )گارانتي(نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات  4

  ظرفيت توليد 5

 ربوطهداشتن تجربه و دانش در زمينه م 6
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  ....................................... مبلغ برآوردي -1- 1

  ....................................... يكصد برابر ماليات متوسط سالانه - 2-1

  ....................................... بيست و پنج درصد فروش آخرين سال توليد -1- 3

  ....................................... ده درصد دارائيهاي ثابت -4-1

  ريال ..................... 1-4 و 1-3 و 1- 2 بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي -5-1

  ....................................... نسبت مبلغ برآوردي به بالاترين عدد كسب شده - 1- 6

  : آيا مبلغ برآوردي معادل و يا كمتر از بالاترين عدد كسب شده است- 7-1
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  . آيا مبلغ برآوردي بيشتر از بالاترين عدد كسب شده است- 8-1

  . شده است

×100محاسبه امتياز                                                                     
A
A /

  

A =  مبلغ برآوردي  

َA =  ريال .................................. 3-4 و 3-3 و 3-2بالاترين عدد كسب شده از جزءهاي  
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  امتياز كل پروژه= 1=

   ارزيابي استانداردها-3

   رد   ����             قبول    ����

  

  



 
  ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين  

نامه معـاملات    آئين11 از ماده 5گران تبصره  دستورالعمل ارزيابي كيفي مناقصه  

   نيروي برقمديريت توليدشركتهاي 

  :شماره سند

  :تاريخ صدور

  :تجديد نظرشماره 

  :تاريخ تجديد نظر

 

١٠٥ ٢١/٧/٨٧-دا���

  

  )گارانتي( امتياز نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات -4

1-4-  

  

 امتياز مدت شرح رديف

   استقرار سيستم مديريت كيفيت  1

   گارانتي محصولات 2

   تعهد خدمات پس از فروش 3

  

2-4-   

  

 امتياز شرح رديف

  بندي و حمل و نقل چگونگي بسته 1

  چگونگي نصب 2

  آموزش كاربرد و نگهداري و تعميرات 3

.  

  

  ) .................گارانتي(امتياز كل نظام كيفيت و نحوه تضمين محصولات = 

  ...................... ظرفيت توليد -5

 بله                ����    .ها يا مجوزهاي توليد تعيين شده است ظرفيت توليد براساس پروانه

   خير   ����

 بله                ����        . از طريق بازديد تعيين شده استظرفيت توليد

   خير   ����



 
  ها ها و دستورالعمل نامه مجموعه آئين  

نامه معـاملات    آئين11 از ماده 5گران تبصره  دستورالعمل ارزيابي كيفي مناقصه  

   نيروي برقمديريت توليدشركتهاي 

  :شماره سند

  :تاريخ صدور

  :تجديد نظرشماره 

  :تاريخ تجديد نظر

 

١٠٦ ٢١/٧/٨٧-دا���

  فهرست خريدهاي انجام يافته پنجسال گذشته

  

  مبلغ  تاريخ  كارفرما  شرح خريد  رديف

          

          

          

          

          

          

  

 


